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PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATAGAO N°02/2021

PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA UPA 24H DE LIMOEIRO EM
JUAZEIRO DO NORTE

O Instituto Diva Alves do Brasil — IDAB, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no cadastro nacional de pessoa juridica sob o n°® 12.955.134/0001-45, com sede
administrativa na Av. da Paz, n° 910, Jaragua, Maceié/AL, CEP: 57.022-050,
torna publica a quem interessar possa, que sera realizada SELECAO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL, visando o ingresso de colaboradores, a serem
lotados na UPA 24H de Limoeiro em Juazeiro do Norte.

1. DAS DISPOSIGOS PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo para contratacéo sera integralmente realizado sob
responsabilidade da equipe técnica do Instituto Diva Alves do Brasil —
IDAB, através de comissdo, com a funcdo de elaborar o processo e
organizar toda a logistica, desde o recrutamento até a sele¢ao e possivel
contratacao.

1.2 O presente processo encontra-se publicado na integra, no site do IDAB:

www.idabsocial.org.br

1.3 O processo seletivo tera carater eliminatério e classificatério, composto
por trés etapas. Sao elas:
A. Analise curricular (Qualificagao técnica e sua comprovagao);
B. Entrevista/ Analise de perfil;
C. Divulgacéo do resultado final (Classificacdo, Banco de Talentos ou

Contratacao imediata).

1.4 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 06 (seis) meses,
contado a partir da data do resultado final, podendo este prazo ser
prorrogado por igual periodo, por decisdo do IDAB.

1.5 O processo seletivo sera regido pelas disposi¢des contidas no contrato de
gestdo da unidade, pelos termos de contratacdo do IDAB e pelas regras
do presente edital.
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1.6 As inscricdes serdo realizar apenas através do site oficial do IDAB:

www.idabsocial.org.br , no campo Trabalhe Conosco. As inscricdes

deverao ser realizadas entre os dias 16 de abril de 2021 a 22 de abril de
2021.

1.7 Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo serdao publicados no

site oficial do IDAB: www.idabsocial.org.br.

1.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as noticias e

etapas relativas a este processo seletivo através do enderecgo eletrénico

do Instituto Diva Alves do Brasil — IDAB: www.idabsocial.org.br mediante

observagbes do cronograma (ANEXO 1) e das publicagdes
disponibilizadas, pois caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste

processo, estas seréo neles divulgadas.

1.9 A forma de seleg¢édo, a nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas

2,

ofertas, os requisitos minimos, as atribuigdes, a jornada de trabalho e
todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas em questéo, estdo dispostas na tabela a seguir. (Tabelas de

cargos, item 2).

DO OBJETO

2.1. O presente processo de selecdo visa a contratacdo de profissionais,

para atuagao, no limite de vagas que vierem a surgir, na UPA 24H em

Limoeiro em Juazeiro do Norte. Quanto aos cargos, requisitos, jornadas de

trabalho e remuneracéo, serado observadas as diretrizes seguir:

o TABELA DE CARGOS
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CARGOS

DESCRIGOES

QNT. DE VAGAS

SSISTENTE
ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Dar suporte
administrativo e técnico nas areas de
recursos humanos, administragao,
financas e logistica; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informacgoes;
tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas;
executar servigos areas de escritorio.
REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino
medio completo; dominio do pacote
office

JORNADA SEMANAL: 40h
EXPERIENCIA DESEJAVEL: 6
meses.

SALARIO: R$2.026,44

ASSISTENTE DE RH

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar na
atividade de recrutamento e selecgéo,
prestando apoio em dinamicas de
grupos e em entrevistas, dando
suporte nas rotinas de treinamento e
desenvolvimento, administracdo de
salarios e beneficios e planos de
carreira.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Ensino médio completo;
conhecimento do pacote office;
JORNADA SEMANAL: 40h
semanais

EXPERIENCIA DESEJAVEL: 6
meses

SALARIO: R$.2300,00

ASSISTENTE
SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestar
servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e
instituicoes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagado),
Servicos e recursos sociais e
programas de educacado; planejar,
coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em
diferentes areas de  atuacao
profissional (seguridade, educacgéo,
trabalho, juridica, habitagao e outras);
desempenhar tarefas administrativas
e articular recursos financeiros
disponiveis.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Ensino Superior em Servigos Social.
JORNADA SEMANAL: 30h
EXPERIENCIA DESEJAVEL: 6
meses.

SALARIO: R$2.224,85
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar os
setores, fornecendo e recebendo
informagdes; organizar todo os
documentos recebidos, dando o
destino especifico para cada um
deles; executar servigos areas de
escritorio.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino médio completo; pacote
office.

JORNADA SEMANAL: 40h
EXPERIENCIA DESEJAVEL: 6
meses.

SALARIO: R$1.134,00

AUXILIAR DE
FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA: Coletar
material, orientando e verificando
preparo do paciente para o exame.
Auxiliar o técnico no preparo formulas,
sob orientagdo e  supervisdo.
Organizar o trabalho. Recuperar
material de trabalho, lavando,
secando, separando e embalando.
Trabalhar em conformidade a normas
e procedimentos técnicos e de
biosseguranca.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Médio.

JORNADA SEMANAL: 12x36
EXPERIENCIA DESEJAVEL: 6
meses.

SALARIO: R$1.134,00

COORDENADOR DE
ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA:
Responsavel por coordenar, orientar
€ supervisionar as atividades
desenvolvidas no setor. Implantar
normas e sistemas de trabalho,
discutindo periodicamente com a
equipe de trabalho, aplicando a
revisdo das rotinas e elaboracao de
novos projetos, bem como aprimorar
0s ja existentes, visando o bom
desenvolvimento da area.
REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Superior em Enfermagem.
Conhecimentos em lideranca e
assisténcia de enfermagem. Registro
no COREN.

JORNADA SEMANAL: 40h
EXPERIENCIA DESEJAVEL: 6
meses.

SALARIO: R$3.512,75

GERENTE
ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:
Responsavel por organizar, planejar e
controlar e orientar as atividades
administrativas e a utilizacdo dos
recursos financeiros, tecnoldgicos e
fisicos da instituicao.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Superior Completo em
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Administracao ou areas afins. MBA
sera considerado um diferencial.
JORNADA SEMANAL: 40h
EXPERIENCIA DESEJAVEL: 6
meses.

SALARIO: R$6.000,00

ENFEMEIRO (A)

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar os
doentes nos hospitais conforme as
prescricdes médicas e se certificar de
que o tratamento esta sendo seguido
corretamente.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Ensino Superior Completo e registro
no COREN.

JORNADA SEMANAL: 12x36
EXPERIENCIA DESEJAVEL: 6
meses.

SALARIO: R$2.519,67

12

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA:
Responsavel pela farmacia em todos
os aspectos técnicos. Atuar conforme
a legislagéo vigente.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Ensino Superior em Farmacia.
Registro no CRF ativo.

JORNADA SEMANAL: 40h
EXPERIENCIA DESEJAVEL: 6
meses.

SALARIO: R$2.728,88

TECNICO DE
RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA: Preparar
materiais e equipamentos para
exames e radioterapia; operar
aparelhos médicos e odontoldgicos
para produzir imagens e gréficos
funcionais como recurso auxiliar ao
diagnoéstico e terapia. Preparar
pacientes e realizam exames e
radioterapia; prestam atendimento
aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades segundo
boas praticas, normas e procedimento
de biossegurangca e coédigo de
conduta.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino
Médio Completo. Curso
profissionalizante de Radiologia.
JORNADA SEMANAL: 24h
EXPERIENCIA DESEJAVEL: 6
meses.

SALARIO: R$1.869,32

TECNICO DE
ENFERMAGEM

-—

DESCRIGAO SUMARIA:
Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao de enfermeiro;
desempenhar tarefas de
instrumentagao cirurgica,

34
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posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido;, organizar
ambiente de trabalho, dar
continuidade aos plantbes. Trabalhar
em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos  de
biosseguranca.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino
médio completo. Curso
profissionalizantes de técnico em
enfermagem e registro no conselho da
classe.

JORNADA SEMANAL: 36h/180h
semanais

EXPERIENCIA DESEJAVEL: 6
meses

SALARIO: R$: 1.222,00

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

DESCRIGAO SUMARIA: previnem
doencga bucal participando de
programas de promogdo a saude,
projetos educativos e de orientagédo
de higiene bucal. Confeccionam e
reparam proteses dentarias humanas,
animais e artisticas. Executam
procedimentos odontolégicos sob
supervisao do cirurgido dentista
REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino
medio

JORNADA SEMANAL.: 36h
semanais

EXPERIENCIA DESEJAVEL: 6
meses

SALARIO: 1.134,00

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

-—

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar o
trabalho técnico-odontoldgico, de
nivel médio, em consultdrios, clinicas,
laboratorios de prétese e em orgaos
publicos de saude. Confeccionar e
reparar proteses dentarias humanas,
animais e artisticas.  Executar
procedimentos odontolégicos sob
supervisao do cirurgido dentista.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
Ensino médio completo. Curso
profissionalizantes de técnico em
enfermagem e registro no conselho da
classe.

JORNADA SEMANAL: 36 h
semanais

EXPERIENCIA DESEJAVEL: 6
meses

SALARIO: 1.222,00

CIRURGIAO
DENTISTA

DESCRIGCAO SUMARIA:
Diagnosticar e avaliar clientes e
planejar tratamento. Atender, orientar
e executar tratamento odontoldgico.
Administrar local e condigdes de
trabalho, adotando medidas de
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precaucao universal de
biosseguranca.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino
superior em odontologia e conselho
da classe ativo.

3. JORNADA SEMANAL.: 12h
semanais

4. EXPERIENCIA DESEJAVEL: 6
meses
SALARIO: 3.000,00

2.2. Os contratos de trabalho a serem firmados observardo clausulas
uniformes, com base na consolidac&do das leis trabalhistas da (CLT), bem

como as normas aplicaveis a cada categoria.

2.3. O candidato convocado ficara sujeito ao contrato de experiéncia pelo
periodo previsto na legislagcéo e, constatada a aptiddo do candidato para o
exercicio do cargo, os contratos serao transformados em pacto de trabalho
por prazo indeterminado, nos quais incidirdo todos os direitos e encargos

legais previstos.

2.4. As atribuicées dos cargos supracitados sdo aquelas correlacionadas na
Classificagcao Brasileira de Ocupacbes, podendo variar para os periodos

diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servico.

2.5. Respeitada a natureza dos cargos, por razdes de interesse publico, ao
longo da execugao dos contratos de trabalho, podera haver adequacgdes das

condicdes definidas inicialmente neste processo.

2.6. As fungdes desempenhadas pelos empregados poderdo vir a sofrer
alteragao ao longo da contratagao, desde que haja compatibilidade com o

cargo ocupado.

3. ETAPAS DA SELEGAO PARA CONTRATAGAO

3.1 O presente processo de selecdo sera composto por trés etapas. Sendo elas:

A. Analise curricular
B. Entrevista/ Analise de perfil

C. Divulgagao do resultado final
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3.1.1 A primeira etapa ¢é eliminatéria e consiste na analise curricular dos
candidatos, que precisam atender aos requisitos exigidos e desejaveis da
vaga, esta se dara no peridio de 23 de abril de 2021 a 24 de abril de 2021.
As demais etapas serao realizadas conforme agendamento prévio apenas

para os candidatos aprovados na primeira etapa.

O resultado final do certame esta previsto para ser divulgado em 30 de
abril de 2021.

3.1.2 A segunda etapa do processo é eliminatoria e classificatoria, e so
participaram os candidatos aprovados na primeira etapa. Esta fase
consiste na realizagao de analise curricular dos candidatos e verificacao
dos requisitos exigidos para a vaga, conforme a tabela de cargos descrita
no item 2 deste edital. Em seguida, sera realizada uma entrevista técnica
com o intuito de avaliar as competéncias necessarias ao cargo, além da
avaliagdo comportamental dos candidatos através de atividade grupais
e/ou entrevistas individuais, podendo ocorrer complementacdes

compostas por testes psicologicos.

3.1.2 Sera divulgada no site do IDAB ( www.idabsocial.org.br ) a

classificagdo dos candidatos aprovados, nome do Selecionado e
convocagao para se apresentar com local, data, horario e material

necessario a contratacao.

3.2. E Condicdo de participacdo, a comprovacdo da conclusdo dos cursos
legalmente exigidos para o exercicio das profissdes referenciadas neste
processo, bem como, a devida regularidade com o respectivo conselho de

classe.
4. DA INSCRI(}AO

4.1 As inscri¢gdes serdo gratuitas, realizadas unicamente através do site do IDAB:

www.idabsocial.org.br. Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher

todas as informacgdes contadas no formulario disponivel na aba trabalhe conosco

no site oficial do instituto.

4.2. E obrigatério que o candidato se certifique de ter escolhido o cargo

pretendido.
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4.3. No momento da inscrigdo o candidato devera optar por apenas uma fungao
e, na hipotese de duplicidade de inscricio ambas serdo desconsideradas
perdendo o direito de concorrer nas demais etapas.

4.4 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a contratagdo e que pode comprova-los.

4.5 A aceitacao da inscrigdo do candidato no processo seletivo regido por este
processo nao caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da
documentagdo apresentada ou da qualificacdo do candidato inscrito, nao

gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertada.

4.6. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Diva Alves do Brasil do
direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de

forma completa, correta e legivel.
5. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

5.1 A documentagdo a ser apresentada devera conter todos os documentos
descritos no anexo Il deste edital.

5.2 Declaracdo de que, caso venha a ser contrato por meio deste processo,
compromete-se a providenciar o imediato desligamento de qualquer cargo, seja
ele publico e/ou privado, cujo exercicio impligue em acumulagédo indevida de

funcdes ou comprometa o desempenho do profissional.

5.3 Declaracédo assinada pelo candidato de possuir a disponibilidade para a
prestacao dos servigos referentes ao cargo para o qual estara se candidatando.

Anexo lll.

5.4 O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao
possa satisfazer todas as condi¢cbes estabelecidas neste processo, tera sua
inscricdo cancelada, e em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrente, ainda que tenha sido aprovado, no caso de constatado

posteriormente a realizacdo da selecio para contratagao.

5.5. Em hipdtese alguma serdo aceitas reclamagdes posteriores a data

estabelecida para confirmacao da inscricéo.
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6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 O quantitativo de 5% das vagas ¢é disponibilizado para candidatos portadores
de deficiéncia e poderao concorrer as vagas existentes, os candidatos que se
declararem com deficiéncia, na forma da Lei n? 7853, de 24/10/1989, publicada
no Diario Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicado
no Diario Oficial de 21/12/1999 e que atenderem os demais critérios desse

processo.

6.2. Serao considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que
se enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 32 e 42 do Decreto
Federal n? 3.298/99. Esses candidatos participardo do processo seletivo em

igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.3. No ato da inscricdo o candidato com necessidades especiais devera anexar
o laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.4. Apos a avaliacao inicial do processo seletivo, o candidato com necessidade
especial, quando convocado para contratagdo devera, no prazo de 05 (cinco)
dias, se submeter a exame médico, a ser realizado por junta médica especifica
para este fim, cuja decisdo sera terminante sobre essa condi¢do, bem como
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo

pleiteado.

6.5 O candidato com necessidade especial devera fazer sua inscricdo nas
mesmas condi¢des estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer

alteracao posterior.
7. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGCAO

7.1. Os profissionais que encaminharem curriculos e documentagéo obrigatéria
poderao ser convocados para as etapas seguintes da selegéo para contratagao
e, logrando éxito nestas, poderao ser convocados para ocupar vagas, na ordem

de classificagao.

7.2 O resultado da selegao para contratagcado sera publicado no site oficial do

IDAB, disponivel em: http://idabsocial.org.br e e-mail do candidato.
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8. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

8.1 O departamento de recursos humano do Instituto Diva Alves do Brasil — IDAB
convocara os candidatos selecionados para entrega de documentos conforme
descrito no item 5 deste edital, informag¢des da funcdo exercida da area de
atuacao, do tempo de contratac&o, da lotagc&o, da jornada de trabalho, do inicio
de seu exercicio, bem como da assinatura do contrato. Todas as informacgdes
serdo amplamente divulgadas no site oficial do IDAB e sera encaminhada para

0 e-mail indicado na documentacéo do candidato aprovado.

8.2. Os candidatos convocados que nao comparecerem no prazo estabelecido
de cada convocacdo deste processo seletivo, estdo automaticamente

desclassificados sem direito a justificativa e/ou recurso.
8.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratagéo:

A. Ter sido aprovado no processo seletivo;

B. Ter certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo, em caso de
candidatos brasileiros, do sexo masculino;

C. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-
requisitos neste processo;

D. Ter cumprido as determinagdes deste processo;

E. Ter registro no 6rgao de fiscalizagédo da profissao, quando cabivel,

F. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais.

8.4 Antes da contratacdo o candidato classificado sera encaminhado para a
realizacdo dos exames admissionais, conforme a atividade a ser
desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO.

8.5 O médico que realiza os exames faz a analise e emite o parecer final quanto
as condi¢cdes de saude para a contratagao. Nenhum colaborador podera iniciar

o exercicio de suas atividades profissionais, antes de realizar todos os exames.

8.6. Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o
cargo pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado,
este ndo podera ser contratado.
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9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Outras informacdes a respeito deste processo de selecido poderao ser

obtividas através do e-mail: trabalheconosco@idabsocial.org.br

9.2 Os casos omissos e situagcdes ndo prevista serdo resolvidas pela Diretoria

Executiva do Instituto Diva Alves do Brasil — IDAB.

9.3. Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A
contratagdo sera, inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime
de contrato de experiéncia, nos termos do artigo 443,2 alineas “c” da CLT, tendo
este contrato vigéncia inicial de 45 (quarenta e cinco) dias, que podera ser
prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco), ndo excedendo o prazo maximo de
90 (noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato, apto
para exercer a fungao para a qual foi contratado, tera formalizado o contrato de
trabalho por prazo indeterminado. Fica prevista a possibilidade de contratagao,

inclusive, em regime temporario, nos termos da Lei 6019/74.

6.4 Os itens deste processo poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhe disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em aviso a ser publicado no site:

www.idabsocial.org.br

6.5 O IDAB podera, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final,
suspender, revogar ou invalidar o processo seletivo, n&o assistindo aos

candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza.

6.6. Faz parte integral deste processo seletivo os anexos previstos neste edital.

Maceid/AL, 16 de fevereiro de 2021.

!
Instituto Diva Alves é‘o Brasil - IDAB
Marcelo Vitor Remor
Diretor Presidente
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Periodo de Inscricao 16/04/2021 a 22/04/2021

Triagem curricular 23/04/2021 a 24/04/2021

Entrevista Técnica/Comportamental 25/04/2021 a 29/04/2021
Resultado Final do processo seletivo 30/04/2021

Rev.:00
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ANEXO Il - RELAGAO DE DOCUMENTOS

DOCUMENTACAO — FUNCIONARIOS

1 - Copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

1 - Copia 0 RG;

1 - Copia do CPF;

1 - Copia do titulo de eleitor para maiores de 18 anos;

{1 - Copia do comprovante de residéncia atualizado (Conta de agua, luz ou telefone fixo);

1 - Inscrigdo no PIS/Pasep

1 - Copia do comprovante de escolaridade (Ensino médio, superior, curso técnico efou
cursaos complementares)

1 - Copia do registro profissional emitido pelo orgao de classe (Ex.: CRM, CRA, COREN
e etc.);

1 - Copia da certiddo de nascimento, caso o trabalhador seja solteiro;

1 - Copia da certid3o de casamento, caso o trabalhador seja casado;

1 - Copia do certificado de alistamento militar ou reservista, para homens maiores de 18
anos;

1 - Copia da CNH (Obrigatorio para os cargos de motorista e mensageiros)

1 — Copia do carid3o do SUS

2 — Fotos 3x4

1 — Copia do curriculo atualizado

1 — Copia do cartdo da conta do banco do brasil caso ja tenha

FR-RH-009 Preenchimento do formulario de cadastro funcional®

ASO — Atestado de salde ocupacional®

DOCUMENTACAO DOS DEPENDENTES

Certidao de nascimento para dependentes

CPF

Declaragao escolar para criangas de 6 a 14 anos

Cartdo de vacinagdo para criancas de 0 a 6 anos

Ols.: Os itens que possui * s30 de responsabilidades do RH do IDAB.



